PAGE  

Учреждение образования 

«Гомельский государственный университет 

имени Франциска Скорины»

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе 

         ГГУ имени Ф. Скорины
                                    ________________  И.В. Семченко

                                                                              _________________________

                                                   Регистрационный № _________
ПРОГРАММА

организационно-экономической (производственной) практики 

для специальности:
1-25 01 07 Экономика и управление на предприятии;

специализации:

1-25 01 07 01 Экономика труда;

1-25 01 07 21 Экономика и правовое обеспечение 
хозяйственной деятельности
                                                            2018 г.

СОСТАВИТЕЛИ: 

И.В. Бабына, зав. кафедрой экономики и управления ГГУ имени Ф.Скорины, доцент, кандидат экономических наук;

А.П. Геврасёва, доцент кафедры экономики и управления ГГУ имени Ф.Скорины, доцент, кандидат экономических наук; 

И.В. Глухова, старший преподаватель кафедры экономики и управления ГГУ имени Ф.Скорины.
РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ:

Кафедрой экономики и управления ГГУ имени Ф.Скорины


 (протокол № 5 от    21.12.2017);
Советом экономического факультета ГГУ имени Ф.Скорины
 (протокол № 6 от    26.01.2018)
Пояснительная записка

Программа производственной организационно-экономической практики представляет собой нормативный документ, который действует вместе с учебным планом; разработана в соответствии с образовательным стандартом ОСРБ 1 – 25 01 07 –2013 и является важной частью образовательного процесса подготовки специалистов, продолжением учебного процесса в производственных условиях. Ее содержание направлено на закрепление в производственных условиях знаний и умений, полученных в процессе обучения в вузе, овладение навыками решения социально-профессиональных задач, производственными технологиями. 

Задачей производственной организационно-экономической практики являются приобретение студентами профессиональных навыков по специальности, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, а также привитие профессиональных навыков организаторской деятельности в условиях трудового коллектива.
Производственная организационно-экономическая практика проводится на 3 курсе дневной и заочной (на основе среднего специального образования) форм обучения, на 4 курсе ( заочной формы обучения.  Продолжительность практики ( 4 недели. Научно-методическое руководство практикой осуществляют преподаватели кафедры экономики и управления учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», а также руководители от предприятий, учреждений, организаций.

Места прохождения практики – хозяйствующие субъекты различных отраслей национальной экономики. 
Целью производственной организационно-экономической практики является формирование профессиональных навыков и практических умений по организации и управлению производством на примере производственно-хозяйственной деятельности предприятия в целях повышения эффективности его работы.

Производственная организационно-экономическая практика является одним из этапов практической подготовки студентов и предусматривает сбор и накопление материала для написания курсовых работ, предусмотренных учебным планом по данной специальности.
В результате прохождения производственной организационно-экономической практики должны быть сформированы следующие профессиональные компетенции по видам деятельности:
организационно-управленческая деятельность:

ПК-1. Владеть навыками создания собственного бизнеса;
ПК-2. Обеспечивать устойчивое развитие основных производственных и функциональных подразделений организации (предприятия);
ПК-3. Своевременно обновлять номенклатуру выпускаемых изделий на основе высоких технологий;
ПК-4. Разрабатывать рациональную организационную структуру управления организацией (предприятием);
ПК-5. Владеть современными техниками принятия управленческих решений;
ПК-7. Осуществлять организационную подготовку производства, а также постановку инновационных управленческих и экономических задач;
ПК-8. Обеспечивать экономическое обоснование проектно-конструкторской и технологической подготовки производства;
ПК-9. Проводить деловые совещания и переговоры, переписку с зарубежными партнерами, готовить распоряжения, проекты приказов, планов мероприятий и контрактов;
ПК-10. Обеспечивать развитие персонала;
ПК-11. Организовывать модернизацию и производство новых видов изделий;
информационно-аналитическая деятельность:
ПК-19. Изучать результаты работы организации (предприятия) и его структурных подразделений и сопоставлять их с показателями других организаций (предприятий);
По результатам прохождения производственной организационно-экономической практики студентом оформляется отчет.
СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ

1 Характеристика предприятия

История создания и развития предприятия. Форма собственности и организационно-правовая форма предприятия. Цели и задачи деятельности предприятия. Отраслевая принадлежность, тип производства. Номенклатура и специфика выпускаемой продукции. Техническая оснащенность производства. Производственная мощность предприятия и уровень ее использования. 

Характеристика производственной структуры предприятия. Состав, формы взаимосвязей и территориальное расположение подразделений производственного назначения. Подразделения основного, вспомогательного и обслуживающего производства, их роль в организации производственного процесса. 

Тип организационной структуры управления предприятием. Звенья, уровни и связи между элементами организационной структуры. Оценка рациональности и эффективности структуры управления предприятием. 

Экономические службы предприятия, их структура и функции. Система сбора и обработки экономической информации на предприятии, оценка ее эффективности и надежности. Организация работы автоматизированных систем управления предприятием.

Изучение деятельности структурного подразделения, в котором студент проходит практику. Положение об отделе. Организационная структура отдела. Цели и задачи деятельности структурного подразделения. Функции, права и ответственность работников отдела. Взаимодействия с другими структурными подразделениями предприятия. Описание документооборота отдела.

2 Планирование объема производства и реализации продукции

Производственная программа предприятия: показатели и измерители. Номенклатура и ассортимент. Формирование производственной программы на основе заказов потребителей и требований рынка. Особенности формирования портфеля заказов на основе прямых договоров. Государственный заказ.

Деятельность отдела маркетинга, производственного и планово-экономического отделов по разработке производственной программы. 

Обоснование производственной программы действующими производственными мощностями. Создание резерва производственных мощностей. Консервация производственных мощностей. Избыточные производственные мощности предприятия. Пути улучшения их использования. 

Статистическая отчетность о выпуске продукции – Отчет о производстве промышленной продукции (работ, услуг) (форма 12-п месячная); Отчет о производстве промышленной продукции (оказании услуг промышленного характера) (форма 4-п натура квартальная). 

Планирование реализации продукции. Характеристика рынка сбыта готовой продукции предприятия. Основные потребители продукции по видам изделий и регионам. Структура сбыта. Оценка уровня конкурентоспособности продукции и предприятия на рынке. Оценка деятельности службы маркетинга в области исследования рынков сбыта готовой продукции.

Документы ( бизнес-план развития организации (извлечения).

3 Система материально-технического обеспечения производства

Характеристика рынка предприятия по обеспечению материально-техническими ресурсами (сырьем, материалами, комплектующими, оборудованием). Число поставщиков. Структура и периодичность поставок. География поставок. Порядок проведения тендеров по заключению договоров на поставку материалов, выполнение работ (услуг).

План материально-технического обеспечения производства. Расчет потребности в материальных, топливно-энергетических ресурсах и в оборудовании. Характеристика системы управления производственными запасами на предприятии. Основные показатели использования материально-технических ресурсов на предприятии.

Документы ( бизнес-план развития организации (извлечения).              

4. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов и 

организация оплаты труда на предприятии

Промышленно-производственный персонал предприятия: состав и структура. Текучесть кадров, ее оценка.

Производительность труда, ее показатели и измерители. Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии.

Организация оплаты труда на предприятии. Порядок формирования фонда заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Тарифная сетка предприятия. Система премирования. Контрактная форма найма работников. Оценка эффективности действующей системы оплаты труда на предприятии. Соотношение темпов роста реальной заработной платы и производительности труда.

Коллективный договор предприятия, его роль в организации трудовых процессов и взаимоотношений, в достижении конечных результатов деятельности.

Статистическая отчетность по труду и кадрам – Отчёт по труду (форма 12-т месячная); Отчет о просроченной задолженности по заработной плате (форма (12-т задолженность) месячная); Отчёт по труду (форма 1-т сводная годовая); Отчет об использовании календарного фонда времени (1-т (фонд времени) годовая); Отчет о численности потерпевших при несчастных случаях на производстве (1-т (травматизм) годовая); Отчет о численности, составе и профессиональном обучении кадров (1-т (кадры) годовая); Отчет о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы (6-т (заработная плата) 2 раза в год за май, за ноябрь); Отчет о составе фонда заработной платы и прочих выплат (6-т, 1 раз в 2 года).
5 Показатели уровня использования основных производственных 
и оборотных средств предприятия

Состав и структура основных средств предприятия и нематериальных активов. Качественная характеристика основных средств предприятия. Физический и моральный износ. Коэффициенты износа и годности основных производственных средств. Порядок формирования и использования амортизационного фонда предприятия. Обоснование и выбор способов начисления амортизации.

Показатели движения и использования основных средств предприятия: коэффициенты обновления и выбытия, отдача основных производственных средств и фондоемкость выпускаемой продукции. Пути повышения эффективности использования основных средств на предприятии.

Состав и структура оборотных средств предприятия. Показатели использования оборотных средств предприятия (коэффициент оборачиваемости, скорость одного оборота), методика их расчета. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств на предприятии. 

Статистическая и бухгалтерская отчетность, отражающая состояние основных и оборотных средств предприятия, – Отчет о наличии и движении основных средств и других долгосрочных активов (1-ф (ос) годовая); Годовой отчет о вводе в эксплуатацию объектов, основных средств и использовании инвестиций в основной капитал (1-ис (инвестиции) годовая); «Бухгалтерский баланс» (с приложениями).

6 Оценка производственно-финансовых результатов деятельности 
предприятия

Издержки производства, их состав и структура на предприятии. Классификация издержек по элементам затрат и статьям калькуляции. Уровень издержек производства, затраты на 1 руб. произведенной и реализованной продукции. Резервы и факторы снижения издержек производства.

Виды и состав цен на продукцию предприятия. Методика расчета цен.

Прибыль предприятия, порядок ее формирования и распределения. Чистая прибыль предприятия: направления использования. Показатели рентабельности, их виды, методика определения. Факторы повышения уровня рентабельности.

Статистическая и бухгалтерская отчетность, отражающая производственно-финансовые результаты деятельности предприятия, – Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) (4-ф (затраты) квартальная), Отчет о ценах производителей промышленной продукции (услуг) (12-цены (производителей) месячная), «Бухгалтерский баланс» (с приложениями).

7 Резервы и мероприятия по повышению эффективности
производственной деятельности предприятия. Разработка
стратегии развития.

Содержание и порядок разработки плана организационно-технических мероприятий по повышению эффективности производства. Результаты и выводы по предыдущим разделам отчета. Основные стратегические направления развития предприятия. 

Резервы повышения эффективности производственной деятельности предприятия за счет улучшения использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов предприятия. Конкретные мероприятия по реализации данных резервов. Привести расчеты экономической эффективности по двум-трем предлагаемым мероприятиям. Обобщенную информацию о предложенных мероприятиях представить в виде таблицы 1. 

Таблица 1 – Мероприятия по повышению эффективности 
производства

	Содержание

мероприятия
	Место

проведения
	Ответственный

исполнитель
	Затраты на

проведение

мероприятия
	Ожидаемый

эффект

	1
	2
	3
	4
	5


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Индивидуальное задание по производственной организационно-экономической практике

Целью выполнения студентом индивидуального задания является сбор необходимого материала для написания курсовой работы по дисциплине «Менеджмент», а также подготовки доклада для выступления на студенческой конференции. Индивидуализация заданий должна обеспечить высокую самостоятельность студентов, побуждать их глубже и серьезнее изучать теоретические вопросы, пользоваться нормативными материалами, анализировать управленческие ситуации и закреплять знания по специальным дисциплинам.

Индивидуальное задание выбирается по согласованию с руководителем практики от университета с учетом возможностей базы практики, интересов самого студента, а также тематики научных исследований кафедры. Тема индивидуального задания вносится в дневник студента перед началом практики.

Результаты выполнения индивидуального задания студент должен оформить в письменном виде и приложить к отчету по практике. Объем выполненного индивидуального задания не должен превышать 10–15 страниц машинописного текста.
Тематика индивидуальных заданий по 
производственной организационно-экономической практике 
по дисциплине «Менеджмент»
1. Система управления организацией и ее эффективность (на примере …).
2. Организация труда менеджеров и ее эффективность (на примере …).
3. Формирование эффективного стиля руководства в организации (на примере …).
4. Управление жизненным циклом организации в современных условиях (на примере …).
5. Управление деловой культурой организации и его совершенствование (на примере …).
6. Формирование организационной культуры организации в современных условиях (на примере …).
7. Система планирования в организации и пути повышения ее эффективности (на примере …).
8. Формирование системы стратегического планирования в организации (на примере …).
9. Система оперативного планирования в организации и ее эффективность (на примере …).
10. Система тактического планирования в организации и ее эффективность (на примере …).
11. Система бизнес-планирования в организации и направления ее совершенствования (на примере …).
12. Управление разработкой и реализацией бизнес-плана организации и его совершенствование (на примере …).
13. Организация делегирования и распределения полномочий в организации и ее эффективность (на примере …).
14. Организационная структура управления: оценка и направления развития (на примере …). 

15. Функциональная структура управления и особенности ее применения в современных условиях (на примере …).
16. Дивизиональная структура управления и особенности ее применения в современных условиях (на примере …).
17. Матричная структура управления и особенности ее применения в современных условиях (на примере …).
18. Командная структура управления и особенности ее применения в современных условиях (на примере …).
19. Сетевая структура управления и особенности ее применения в современных условиях (на примере …).
20. Современные теории мотивации и особенности их применение в организации (на примере …).
21. Оценка и совершенствование системы мотивация труда персонала организации (на примере …).
22. Система мотивации труда руководителей организации и направления ее совершенствования (на примере …).
23. Система мотивации труда специалистов организации и направления ее совершенствования (на примере …).
24. Система мотивации труда рабочих организации и направления ее совершенствования (на примере …).
25. Методы управления персоналом организации и эффективность их использования (на примере …).
26. Управление трудовыми ресурсами в организации и повышение его эффективности (на примере …).
27. Применение современных методов оценки персонала в деятельности организации (на примере …).
28. Система планирования и подбора персонала в организации и его совершенствование (на примере …).
29. Система подбора кадров в организации и направления ее совершенствования (на примере …).
30. Управление профессиональной и социально-психологической адаптацией работников в организации (на примере …).
31. Административные методы управления в организации и пути повышения эффективности их использования (на примере …).
32. Социально-психологические методы управления в организации и пути повышения эффективности их использования (на примере …).
33. Экономические методы управления в организации и пути повышения эффективности их использования (на примере …).
34. Направления улучшения социально-психологического климата в коллективе (на примере …).
35. Управление конфликтами и стрессами в организации и направления его совершенствования (на примере …).
36. Управление социальным развитием организации и его совершенствование (на примере …).
37. Организация системы управленческого контроля в организации и пути повышения ее эффективности (на примере …).
38. Система предварительного контроля в системе управления организацией и ее совершенствование (на примере …).
39. Система текущего контроля в системе управления организацией и ее совершенствование (на примере …).
40. Система заключительного контроля в системе управления организацией и ее совершенствование (на примере …).  

41. Разработка миссии и целей организации в современных условиях (на примере …).
42. Разработка и реализация стратегии развития организации (на примере …).
43. Разработка и реализация глобальной стратегии организации (на примере …).
44. Эталонные стратегии и особенности их реализации в современных условиях (на примере …). 

45. Разработка и реализация маркетинговой стратегии организации (на примере …).
46. Разработка и реализация конкурентной стратегии организации (на примере …).
47. Разработка и реализации стратегии партнерства организации (на примере …).
48. Портфельные методы стратегического анализа и их использование в современных условиях (на примере …).
49. Комплексные методы стратегического анализа и их использование в современных условиях (на примере …).
50. Среда деятельности организации и ее влияние на принятие управленческих решений (на примере …). 

51. Взаимодействие организации с внешней средой: проблемы и пути решения (на примере …).
52. Управление производственным процессом в организации и его совершенствование (на примере …).
53. Управление маркетинговой деятельностью в организации и его совершенствование (на примере …).
54. Управление инновационной деятельностью в организации и его совершенствование (на примере …).
55. Формирование и реализация коммуникационной политики организации и его совершенствование (на примере …).
56. Организация маркетинговых исследований в организации и ее совершенствование (на примере …).
57. Управление разработкой и реализацией рекламной кампанией в организации и его совершенствование (на примере …).
58. Управление жизненным циклом продукта в организации и его совершенствование (на примере …).

59. Формирование товаропроводящих сетей организации и их совершенствование (на примере …).

60. Управление процессом создания  и выпуска новой продукции в организации как фактор повышения эффективности деятельности организации (на примере …).
61. Управление реализацией инновационного проекта в организации и его совершенствование (на примере …).
62. Управление инвестиционной деятельностью в организации и его совершенствование (на примере …).
63. Управление реализацией инвестиционного проекта в организации и его совершенствование (на примере …).
64. Управление материально-техническим обеспечением организации и его совершенствование (на примере …).
65. Управление оборотными средствами в организации и его совершенствование (на примере …).
66. Управление внешнеэкономической деятельностью организации и его совершенствование (на примере …).
67. Управление производительностью труда в организации и его совершенствование (на примере …). 

68. Управление финансовой деятельностью организации и его совершенствование (на примере …).
69. Управление конкурентоспособностью организации и его совершенствование (на примере …).

70. Управление конкурентоспособностью продукции организации и его совершенствование (на примере …).
71. Производственный менеджмент в системе управления организацией и его совершенствование (на примере …).
72. Управление производственными запасами в организации и его совершенствование (на примере …).
73. Управление производственной мощностью организации как фактор повышения эффективности деятельности организации (на примере …).
74. Организация производственного процесса и его совершенствование (на примере …).

75. Стратегии управления производственной мощностью в современной организации (на примере …).
76. Управление основными средствами в организации и его совершенствование (на примере …).
77. Управление прибылью и рентабельностью в организации и его совершенствование (на примере …).
78. Управление себестоимостью продукции в организации и его совершенствование (на примере …).
79. Система управления качеством в организации и пути ее совершенствования (на примере …).
80. Стандартизация и сертификация в системе управления качеством продукции в организации (на примере …).
81. Система управления затратами в организации и ее совершенствование (на примере …).
82. Управление продвижением товаров организации и его совершенствование (на примере …).
83. Управление организационными изменениями в современных условиях и его совершенствование (на примере …).
84. Современные информационные технологии в управлении: проблемы применения и пути их решения (на примере …).
85. Современное программное обеспечение и особенности его применения в управлении  организацией (на примере …).
86. Процесс разработки и реализации управленческих решений и направления его развития (на примере …).
87. Групповые методы принятия управленческих решений и особенности их применения в современной организации (на примере …).
88. Коммуникации в системе управления организацией и их совершенствование (на примере …).
89. Система организационных коммуникаций и ее совершенствование (на примере …).
90. Операционный менеджмент в системе управления организацией и его совершенствование (на примере …).
91. Аутсорсинг как фактор повышения эффективности деятельности организации (на примере …).
92. Операционная система организации и направления ее развития (на примере …).
93. Операционный маркетинг и особенности его реализации в организации (на примере …).
94. Стимулирование инновационной деятельности в организации и его совершенствование (на примере …).
95. Управление операционными запасами в организации и его совершенствование (на примере …).
96. Управление учетом и анализом в операционном менеджменте организации и его совершенствование (на примере …).
97. Управление интегрированным материальным потоком в орагранизации (на примере …).

98. Управление производством услуг в современных условиях и его совершенствование (на примере …).

99. Реализация операционной стратегии организации: проблемы и пути их решения (на примере …).

100. Проектирование бизнес-процессов в организации и его совершенствование (на примере …).

101. Управление процессами и операциями в организации и его совершенствование (на примере …).

102. Риск-менеджмент в организации и его совершенствование (на примере …).

103. Реинжиниринг бизнес-процессов как фактор повышения эффективности деятельности организации (на примере …).
104. Эффективность управления организацией и направления ее повышения (на примере …).
Руководство практикой
Общее руководство производственной организационно-экономической практикой осуществляет кафедра экономики и управления. Непосредственное руководство практикой осуществляется в индивидуальном порядке одним из преподавателей кафедры (руководителем от университета) и руководителем от предприятия. 

Руководитель практики от университета должен:

·  согласовать календарно-тематический план прохождения практики со студентом и руководителем практики от предприятия;

·  разработать и выдать каждому студенту индивидуальное задание;

·  решать организационные вопросы, возникающие в период практики, и при необходимости корректировать по согласованию с кафедрой содержание отдельных подразделов с учетом особенностей деятельности предприятия;

·  регулярно посещать места практики студентов;

·  осуществлять контроль за качеством работы по выполнению календарно-тематического плана и соблюдением студентами трудовой дисциплины;

·  установить часы и место консультаций для студентов по вопросам содержания практики, написанию и оформлению отчета и индивидуального задания;

·  своевременно оформить документацию по практике, проверить отчеты и принять участие в их защите;

·  представлять информацию о ходе и результатах практики на заседаниях кафедры.

Руководитель практики от предприятия персонально отвечает за организацию и прохождение практики в соответствии с программой практики. В его обязанности входит:

· обеспечение условий для своевременного и качественного выполнения программы практики;

·  инструктаж и контроль за соблюдением студентом правил техники безопасности и охраны труда;

·  обеспечение каждого студента информацией для написания отчета по практике и выполнения индивидуального задания;

·  консультирование студентов по всем вопросам практики и оказание помощи в выполнении индивидуального задания;

·  контроль за выполнением календарного плана прохождения практики и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка;

·  проверка отчетов по практике, написание характеристики и отзыва на отчет каждого студента с указанием оценки за выполненную работу.

Руководитель практики от предприятия имеет право отстранить от прохождения практики студентов, нарушающих трудовую дисциплину, и сообщить об этом в кадровую службу предприятия и деканат экономического факультета.
Права и обязанности студента
К производственной организационно-экономической практике допускаются студенты полностью выполнившие учебный план теоретического обучения.

Студент в период практики имеет право:
·  обращаться за разъяснениями и методической помощью к руководителю практики от предприятия и кафедры;

·  пользоваться библиотекой предприятия;

·  высказывать своё мнение по вопросам проведения практики и вносить предложения по её улучшению.

До начала практики на предприятии студент должен:
·  знать место и время прохождения практики, а также руководителя практики от кафедры;

·  изучить программу практики и получить указания по выполнению индивидуального задания по производственной организационно-экономической практике.
По прибытии на место практики студент обязан:
·  явиться в отдел кадров в установленный срок, имея паспорт, студенческий билет, путевку, направление, справку спецотдела (при необходимости), дневник с индивидуальным заданием, программу практики, фотографию;

·  отметить в путевке и дневнике дату прибытия на практику и оформить пропуск;

·  пройти инструктаж по технике безопасности и внутреннему трудовому распорядку;

·  встретиться с руководителем практики от предприятия, получить указания о ходе практики, ознакомиться со своим рабочим местом, выяснить возможности пользования библиотекой предприятия.

Во время прохождения практики студент должен:
·  строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка предприятия;

·  выполнить все указания руководителей практики от предприятия и от кафедры; 

·  полностью выполнить программу практики в соответствии с календарным планом, нести ответственность за выполняемую работу;

·  выполнять индивидуальное задание, результаты которого оформить в виде самостоятельного отчета; 

·  ежедневно вести дневник о проделанной работе и подписывать у руководителя практики от предприятия;

·  по результатам практики составить письменный отчет, заполнить дневник, получить характеристику с указанием оценки за выполненную работу. Отчет по практике должен полностью отражать содержание программы практики, включать индивидуальное задание, иметь приложения в виде заполненных документов, на которые дается ссылка по тексту;  по окончании практики в дневнике отметить дату убытия с предприятия, заверить подписью и печатью путевку и в установленный кафедрой срок прибыть в университет для представления отчета на проверку. 

Требования к оформлению отчета и подведение итогов практики

За период прохождения производственной организационно-экономической практики студент должен оформить письменный отчет, который является основным документом для итогового контроля. Каждый отчет 
должен включать следующие разделы:

Титульный лист (Приложение А).
Содержание.
Введение.
· разделы в соответствии с программой практики.
· индивидуальное задание.
Заключение.
Список использованных источников.
Приложения (документы предприятия за 2 года в соответствии с перечнем, приведенным в приложении Б).

При оценке учитывается степень раскрытия рассматриваемых вопросов, самостоятельность и оригинальность рекомендаций по повышению эффективности деятельности субъектов хозяйствования, а также грамотность изложения материала и культура представленной работы.

Календарно-тематический план прохождения производственной организационно-экономической практики для студентов специальности 1-25 01 07 – Экономика и управление на предприятии
	№ пп
	Наименование мероприятия
	 Место 

 проведения
	 Сроки 

 проведения
	Ответст-венный за проведение

	1. 
	Прибытие на предприятие, устройство, инструктаж по технике безопасности, получение пропуска
	ОК, ОТБ
	1 день
	Руководитель практики от пред-приятия

Студент

	2. 
	Общее знакомство с предприятием, видами выпускаемой продукции
	предприятие
	1 день
	

	3. 
	Изучение производственной структуры предприятия
	предприятие
	1 день
	

	4. 
	Изучение организационной структуры управления предприятием
	предприятие
	1 день
	

	5. 
	Изучение порядка разработки плана производства и реализации продукции
	ПЭО, ОМ, ОС
	1 день
	

	6. 
	Изучение системы материально-технического обеспечения на предприятии
	МТО
	1 день
	

	7. 
	Оценка эффективности использования трудовых ресурсов и организация оплаты труда на предприятии.
	Отдел кадров, ОТиЗП, бухгалтерия
	3 дня
	

	8. 
	Изучение  показателей использования основных производственных средств организации
	Производственные подразделения, бухгалтерия
	1 день
	

	9. 
	Изучение  показателей использования оборотных средств организации
	ПЭО, МТО
	1 день
	

	10. 
	Изучение показателей производственно-финансовой деятельности организации
	ПЭО, финансовый отдел
	3 дня
	

	11. 
	Разработка мероприятий по использованию резервов повышения эффективности производственной деятельности предприятия
	предприятие
	2 дня
	

	12. 
	Выполнение индивидуального задания
	Самостоятельно
	2 дня
	

	13. 
	Оформление отчета по производственной 
организационно-экономической практике
	Самостоятельно
	5 дней
	

	14. 
	Сдача отчета по практике
	
	1 день
	Руководитель от университета

	15. 
	ИТОГО
	4 недели


Приложение А

Учреждение образования

«Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины»

Экономический (заочный) факультет

Кафедра экономики и управления 

ОТЧЕТ
о результатах прохождения

организационно-экономической (производственной) практики 
студента ___ курса специальности

1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии»

	Студент

Группа _______
	_________________

(подпись)
	___________________

(Ф.И.О.)

	Руководитель практики от предприятия,

должность
	_________________

(подпись)
	___________________

(Ф.И.О.)

	Руководитель 

практики от университета, должность
	_________________

(подпись)
	___________________

(Ф.И.О.)


Гомель  _____ год
                                                                                                           Приложение Б

Перечень документов, необходимых для написания отчёта по организационно-экономической (производственной) практике

Устав организации.
Организационная структура управления предприятием.

Производственная структура организации.

Положение о структурном подразделении организации, в котором студент проходит практику.

Должностные инструкции специалистов структурного подразделения организации, в котором студент проходит практику. 

Бизнес-план развития организации.

Коллективный договор организации.

Положение по оплате труда.

Положение о премировании работников.

Типовая форма контракта работника организации.

Перечень статистической и бухгалтерской отчетности предприятия, которая должна быть приложена к отчету по практике (за два года)
1. Бухгалтерский баланс с приложениями (Отчёт о прибылях и убытках, Отчёт о движении денежных средств, Отчёт об изменении капитала).

2. Отчёт о видах экономической деятельности организации (форма 4-у квартальная).
3. Отчет о производстве промышленной продукции (работ, услуг) (форма 12-п месячная).

4. Отчет о производстве промышленной продукции (оказании услуг промышленного характера) (форма 4-п натура квартальная).

5. Баланс производственных мощностей (1-п (баланс мощностей) годовая).
6. Отчёт по труду (форма 12-т месячная).
7. Отчет о просроченной задолженности по заработной плате (форма (12-т задолженность) месячная).
8. Отчёт по труду (форма 1-т сводная годовая).

9. Отчет об использовании календарного фонда времени (1-т 
(фонд времени) годовая).

10. Отчет о численности потерпевших при несчастных случаях на производстве (1-т (травматизм) годовая).

11. Отчет о численности, составе и профессиональном обучении кадров (1-т (кадры) годовая).

12. Отчет о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы (6-т (заработная плата) 2 раза в год за май, за ноябрь).

13. Отчет о составе фонда заработной платы и прочих выплат (6-т, 1 раз
в 2 года).

14. Отчет о составе средств (4-ф (средства) квартальная).

15. Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) (4-ф (затраты) квартальная).
16. Отчет о наличии и движении основных средств и других долгосрочных активов (1-ф (ос) годовая).

17. Годовой отчет о вводе в эксплуатацию объектов, основных средств и использовании инвестиций в основной капитал (1-ис (инвестиции) годовая).

18. Отчет о ценах производителей промышленной продукции (услуг) (12-цены (производителей) месячная).
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